SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
REPORTE INDICADORES BALANCE SOCIAL

Generar Reporte en PDF

Mombee Enfidac

Cooperativa Suya sigla: Coopsuya Codiq Entidac: 20009

Ferod:

2024

OBJETIVO GENERAL

% Supersolidaria

Oficina Asesora de Planeacion y
Sistemas.
SUPERINTENDECIA DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA

La medicidn de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidari, es decir del Balance Social y Beneficio Solidario, se soportaen 2
observacion y cumplimiento de los valores y principios de la Economia Salidana, a traves de los siguientes indicadores:

Ardones v

v B = Prindipio

Principie: 1. PRINCIFIO) DE ADMINISTRACIGN DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA, AUTOGESTIONARIA Y EMPRENDEDORA

Nombre Indicader

Equidad de péners
e asamblez

Diversidad de
participantes 21
frgznos de
dirzadcn,
admintsiracdn ¥
conkrel

Diiversidad
demacrabca

Participarin
demacrabica
wiackn delegados

Proposits

Identificar & nive, deinclsicn de género en los
prazsos de particpacian de a2 ergznizactn
snlidana. Puede esiar aneraa lainclusin de
enern, perc |2 sectvidad oo sus estraipgias e
inchein solo pusce evaluzrse afravés de 2 et
partiopackon de mujeres en procesas de [ fome
e decisiones.

|defificar |z dwersidzd por 2nbigledzd en los
argas de direction, adminstracon y centrel gue
gerantice el oumplimients d2 |z equidad y Iz
iricheain, valores fundamentales para los procesos
demacrations.

Idefificar lz dwersidzd por 2nbgtedsd en lzs
Blacoones damotraticas que garanticz gl
cumplmierkn de (3 equidad y & indlusian, valores
Furdamenkaes para bos processs demeoraions,

|deiificar & pobenda, de partizacion de
asacados haoliados para elegr delegades. Un
gy el de partidpacin refleja les limitzaones
ique Eiere (3 orpenizecdn soadana para
comsbkuirse en o espaco de Jardopaacn adiay
demacratica.

Formula

Einbzqrankss muerss enasamblea f fokel
Infzgrantzs asamblea® 100

¥intzgrankes de drganos de direccian,
admmistrazar v conirol cen antiguedad
inferior 2 promedie dz los asocizdos de 2
ergenizeccn | total inegrantes & Brgands
e dreccidn, administracion y control * 10

Byoanes con ankipiedad infenr al
promedin de s asociados ce
arganizactn | total vekartes potendales *
00

£ e 3s0riades quevikaron para la elecoion
de delegzdos ! botal hakiles para wizatidn
100

Resultade  Analisis

55.00%

Q0%

10000%

10.3%%

B 5500% de los mbagrankes en |4 asamble:
celebraca en el periodo miimdo Fuzron
migeres, o cuzl permite idendf car ef nivel
de inchasion de genero en los procesos de
perbipeocn demeezticz de (3 organzaadn,

B el perindo svaluzde & 000% de bos
ikegrankes o ks canges d direcridn,
z0minsEracion y conbrol possen una
antipiedad inferior al promedio de bos
2500005 de 2 organizzain,

B |25 elecanes democrabeas reslizadss en
|2 asamiles celebraca en £ perindy
evalliada, o 100.00% de los wakanes poseizn
wra anbguedzd rieior 3. promedio de los
zucjadcs de [z Orgenizacicn,

E |z 0fma elzoain ce Delegados celebrada
ervel perindo evaluzde peroapd o 10.35%
e |os asoiados.



Participation
demacrabia
aastencia delegados
pasndads

Asociados ackmios

Equidsd de péner
B Grgenis de
dirzadcn,
administracin y
conkrel

Publzdn pven 2
frganng o
direcdcn,
administracdn y
contrel

Publzdén pven 20
as2mblea

|defificar & nive. de partizizacion efediva de s
o adys n asamblezs frente al el de

e iados hao litados ara hacerle, Ln bajo nivel
e hatditacion relejs s imiacines gue denz 2
organzzain selidzriz parz consdturse enun
espaan e partapacin adiva § democritica,

L parcicipzacn lbre y volunizna de los asedadas
de una organzzadn soldaa debe mpactar en los
nivees de acvidad a bravas ce s de los
proddacins y servicios a los que bene accesd

Dlimenskorar 2 perbiopaciie de s muerss en los
argas de direccion, adminstracion y centrel, asi
om 2 efectividad de 2 organzacon selidzria
pira e |6 mismas complan con efectividad sus
Fucones.

\detificar |z dwersidzd por edad en s camos de
direciion, adminsTzain y canbr, qua garantize el
cumplmierkn de 3 equidad y 2 inclusian, valores
Furdamentales para & busn funcionamienko de 2
AgaNEza0n,

|denfificar |z dversidzd por edad en s processs
de partiziaacion democrabca que garant ce 2
cumplmierkn de 3 equidad v [ inclusian, valares
Furdamentales para & busn funclonamienko de 2
OrganEzaon.

¥ asnciados asisbentes & la asamblea | fotsl
asnciados habies* 100

¥ asocizdos activos | asodaces hibiles ®
00

¥ intzqrankes Femenines & drganos de
dirzccidn, administracién y conirol | botal e
infeqrantzs en Groznos de diegmian,
almmnistraziar v conirol* 100

¥intzgrantzs en drgznos de diecddn,
admmnistraziar v conirol con edad <= 33
afos | total inbegrankes en drgznos gz
direqoacn, administracién y caniral * 100

Einbzqrankss en asambles con edzd <= 35
aftos | totzl inbegrantes en assmblez * 100

Principio: 2 PRINCIP10 DE ADHESION VOLUNTARIA, RESPONSABLE Y ABIERTA

Nombrelndicader  Proposite

Crecimiente netn e
asoriados habies

Actividad
transaccional

Relen generacional

Equidad de peners
ennimen: dz
pperariangs

Mide Iz =ackwdad cie b institucian en canto 2l
aracimiento d su basz socizl,

Evideria el nivel ce aoeracones para favorecer el
eonocimient, i hablided v 2 tramite enlos
difierantes canales de accesn, informadiny
estion de & orgarizacn en sus asocizdos,

|defifica [z diversidad por edad en el mecimients
e 3 base social,

Permite scentficar lareadon entre hombres v
mierss en los desembakis de cperadongs e
g,

Formula

(2 asocizces hiabiles vinculados en 2
periodn- £ asocizdos "abies retirados en el
periodo} | asodadas hatiles totales al inide
el perioco evdiado * 100

% tokal irarsacciones | tokal asacados

£ asocizdos vinculados en el periada con
edad <= 35 iz | Eotal asooizdas
winladkos en el period * 100

£ aperaciones de cesemocisn de ik
destinadzs a muperss  boal de cperadones
e desembots de crédit * 100

10.3%%

4.31%

140.00%

10:00%

B 10.39% de los 2sociaces parbopd en
zsamiotea celzavada en & penodo evaluzde,

B, £9.31% de los zsncizes hioeron uso ce
ko prodacins y senicins de 2 onganizacie
e el perindo evaluzde,

Erv el perindo avaluzde & 140.00% de los
nkgrankes ce ks drganos de dracide,
aministracian y control som muerss, ba cudl
permice idendficar el nivel de melusian de
QENEND BN estas @rgns dz adminsiracin y
conral.

B, 20.00% de los mbagrankes en s drgands
de direcadn, adminstrzddn y control san
zsnciadcs con edad igusl o inferior a 35 3
ko que idevafica el nivel e mclusion de
pablacion josen en los procesos de
perticpeocn de |2 anganzacian

B 500% ce lee inmgrantes en |z asamblea
coebraca en el periodo eveluado
comesponde 3 asodades oon edad igual o
nfenior a 35 afes, b ool pemice ident ficar
& nwet de inchsin ce pobiacion joven en los
procesos de perbipaciin,

Resultade  Analisis

L3975

18,15

B.00%

L1.00%

B el perindo svzluzd | Organaadan
presenid un craamisako neta del 5.55% de
ko asocados hales,

Er el penido svzluzd se ragistrd un
wolumen de 18,15 bransacc ones per
25000300, 2 ranes delos canaes g2 accese,
Favregendo el crecimiento y 2
sosceniodided 2 lrgo plazo delz
anjanization

. 55.93% de los zsncizcos vinculados en &
perindy evaluadn asocizdes con edzd iualo
nfenior 2 35 afes bo gue identfica o el d2
iclusian de peblacidn joven & los procests
g partiopackin de [z organzzdin,

B el a0 evalado el 32 80% g2 Las
aperaccnes de desemboksa de cédi
reaizadzs por & Organzacon s deskinaron
2 TTHgRTEs,

Er el periodn evaluzds ks asocdos




Nive| de sabisaccice
de asocizdos

Mide el nivel de satisfaoadn de ks asocados con el

model cooperadve, los productas, services v

beneficios, que sstimua 3 permanenda y lesltzd

N |2 arganizzcen.,

portentaje dz sadsfandan de sndades

Princigi: 3. PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS ASOCIADOS, EN JUSTICIA Y EQUIDAD

Nombrendicader  Proposite

Crecimienio en
Fonvdos socizles per
asociado benefidade

Capical insdtucanal

Equidad de péners
BN niimen; de
Bperariangs

Equidad de péner
enwalimen de
negacia

Inclusién finzndera

Culbwra de ahamo

Coberoura dz
PIOQrAMas

Mide &l creomisnho g2 2 ejecuciin en fondas

sncizles por 3sociadn bereficada. La esiala foma
coma referanda el valor del IPC {Mener 2 T+
punfos = 1;Entre [PC+ 2 2 [PC+ 5= F Mayor de

PC+5 puntos = 33,

Mide [z parficipaacn que bens el cpisl

insatuconal denro de s acives. Entendiends
por cpk! insiibus onal coma |2 prindpal fortaleza

con (3 que cuentz b angani zacidn, ya queno

pertenece & un asocada en parioulzr, sno 2 fodes,

Permite scentficar lareadon entre hombres v
mierss enlos desembokes de cperadongs e
radto,

Permite scentficar la reaaon entre hombres v
muerss en los regocios de (2 orgenizacicr.

Wilumen d negad o: es el wvalor de fos montes de
irad ks desemoalsados durante el & + montes
de depasices captades durante o e+ menkta de
apartes socizles reciides durante el afo / rimero

e asociados gue forman parte del promed,

Mide |2 apartunicad e acceder 2l crédito en

condicicnes razanables, con Frmalidad, Se s

evaluar el nivel de coeracones

|deiifica [z inchdendz de [z organizzacn en

practica de zhorn de sus asocides, como alr

maperatwo y Familar

Evideria el compramise y camplimento dela
organizzain selidzriz 2l coskruir con el
me cremizin de 3 czlidze dewdadesus

P e R B R K R i I

Formula

[leeaucion de fondos sediakes del pesioda
anzlizcn | & mocades benefiados
durznte el pericdn nzlizda) - [eemadn
de fondos socales del periodo anteriar 8
asnciados benefidades durantz ¢l peiodn
anterior) ] |2 ecucion de Fundos sociales
itel periaco znterior | £ asaciados
benefados durante ol periada anbenor) *
00

aportes amart zados + reserda protzoain
e aporoes + fande parz emirdzaciin de
aportes + donaciones v 2idlios | total
ackmos * 100

£ operaciones de cesemoass de ek
destinadzs & mueres | botal de cperaones
de desembabsa de crédit * 00

wahumen de negocio promedio hombras |
walumen de egaio promedio mujeces

£ aperaciones con desembo 5o de oad b
inferior 2 3 SMMLY | botal eperzciones
desemioisn de oréd b en ol periada * 100

£ asncizdos ahoradores otal 2sodades !
100

£ asocizdos benefidades de programas v
actidades sodales Total de asociadas *

.00k

reporzaren un de nivel de sabefaoccn del
% 00°% con el modely cooperabya ks
productos, servioes y berefuds, que
ssfimuia 2 permanznda y lealtad con 2
Organzadon.

Resultade  Analisis

168.50%

500k

Q67

69.13%

43.55%

4%

B el penindo svzluzda se presenta un
crecimients en fondss secales Jor zsndade
herefioado del 168.30% resgectn al penoda
zntzrior, lo qoe permite evaluzr el desarala
o su cbjeto socizl mediznt |z seudon
respinszble de bos fomcos socizles  traws
de acividades e bensfion de sus asodados,

B el penido svzluzds l: Organzadon
manbervo un czpital insbbuckonal cel 3.73%
respecto o bofal de actms.

. nivel de crisntzaian ce  carter: olocada
enbre mueres & el penodo 2vzlizda
comesponce 2l S2.80% del total de
aperaccnes de desembolsa de crédiios,
demistrando 3 gestien de indusion
finenilera ce mojerss gue reaizala
Organzadon.

B el penodo avaluzdo & volumen d2
meqodn promedho reazado por asociados
hombres es 0,67 veces mayor 2l velumen de
aperaccnes promedio realizada por
250035 mjeres,

E6313% de [z cperacionss de desembolso
e radib efechyadss por la Organizaian en
& periodo evaluadn s2 reabad por un monte
iferiora 3 SMMLY, b que ind ca & proceso
g inchasiin Financiea que cesamalala
Organzzaon, obergande oédits 2
pabilacian que por Lo general ne clifica come
chentes del sector Anzncer: brachdonel.

B el peniodo svaluzdo 2 48 36% de los
2acjadcs ragistran & mens un producs &2
hirro.2 baviska y'o COAT active, bocusl
demiresira la promedin dz una culurz de
zhorr y de gestin Firanciera para el
desamollo econdmi de los asodzdes,

E.7423% deltofal e sodados fueron
berefidados con programes v adtividzdes




beneficios sociales

Rentzbifidad saga.

Principio: & FORMACION E INFORMACION PARA SUS MIEMSROS, DE MANER A PERMANENTE, OPORTUNA Y PROGRESIVA

Nombre Indicader

Participacian en
process d
educaain,
Fomacén 2
infarmadan para
diradtivos

Cobertura e
process d
educzadn,
fommackin 2
infarmacian para
as0iados

Participacion de |3
educzain,
Fomacén 2
informadan.

Participacian en
process de
educaain,
Fomacén 2
infarmacian para
Empeados.

Difusian cocperatua

y solidari

Crecmieni de
Iniversion en
educaain,
fommacin 2
infarmacian,

oA ], o L aeisy LE LTI, L1 d i f
activdades sociales que permitzn satis e
necesidades de bienestar

Cuzrtifica los Benefiaos otorgados a bos asodades

B reackin con les apertes sasiles.

Propositn

Ls educackdr y formadin cebe estar dnigidaa
me i el desempeio de los miemaros 2 cargns
directmins,

L3 educacide, ormacion e nfomacén 2 ke
o addos const e un soecto central de s
respansatilidzces arganizacionakes v sobre tmoc
n enfague mporianie de s aienes 4
Eaelena.

Dlecerming |z &fcienda del gasto rskinaond,
asqnada a los grupes deinferds, an tamas de
educaain, formacdn 2 informacian

Directwvos Ry 2 bos asocidos ue hacen parte
del conseio de adminisirecicn, junta ce viglana,
COMICES Ce 2.

|deifica el nivel ce compromisa de [z
organzzain al rezlizzr la cifusién del mogelo
econdmice saidaro, a través de s diferentes
canales con bos que cuen la insttuckin Talleses,
chiarlzs, boletines, infoomacidn 2n adging wed,
ehe . Lis acvcades inioadas con el propdsta de
prameser productos y serwans espedfios de la
enidad no deberian incirsz en este Rdicador.

Mide gl creomisnho d2 i mversir realzdz e
bodks |os procesos de educaciin, formacian e
Informacian a dirzciives, asocados y empleados.

0

tntal beneficios | total portes sociles *
10

Formula

Sumataniz direckwos particpantss | ol
directives commgados® 100

¥ asocizdos gue pertidparon en por b
mends una de |z actvdades de educadin,
formagin einformacion boal ssocados *
00

qastos en eduzzain, fomaodn &
inFormaain | fokel gestos * 100

Sumatariz emaleados partic panies |
empleades coecados * 100

total gastos en difusion cooperatva v
solideria  tokal gaskos * 100

(igaskos en educadin, Formain 2
informacién perioch analzado - gestos en
educacin, formacian e informedén peride
periode ankeniar) | asios & educadon,
formagian einformadon perioco peroda
antenior 100

Princigio: 5. PRINCIPIC) DE AUTONOMiA, AUTODETERMINACION ¥ AUTOGOBIERKO

Nombre Indicader

Propasits

Formula

1630355

Resultads

6%

140

100,00%

181%

683%

sociales en el periodn evaliads

B el penindo svzluzd |z rentabibdad
aienida  pardr del aporte sl
comesponde 2l TE39.595%, Lo cuzl determing
& nwet de conbribuckin 2 mejoramiznto de
|3 calided de vida de los asooiades y 5
familizs.

Analisis

B 540.00°% de los diradives comozades,
perticperon, en el perodo #vzliade, e s
process dz educacon, formaadn 2
mformazian programadas por 2
Organzadon.

E. 37 62% de los asozces de la
Organzadon articiaran en per lo menos
U ce Jas actividades de educatiin,
formzadn & nfomackn reaizadzs enel
perindy evaluadn,

E. nzskn insbkucional asignado a lis grupos
de ineres, en 2mes 2 educzodn, farmaciin
2 in‘rmacian en el periade esalada
comesponce 2l 1.40% del boal de gastes,

B 100.02°% de los empleadns comecados,
perbicperon, en el perodo ezl e s
process de educacon, formaain 2
nformazian programadis por 3
Organzaaon.

Er el penido evaluzds se desting ur 1.81%
o botal de gastos para [z difusian del
madeln sccndmico solidzne 2 traes de los
dferentes canales con los que cusia bz
Organzadon.

En el perioda evaluado se oresentd i
crecimients de inversian 2n educacian,
formaaidn & nFomackn. respacie 2l perioda
2nterior, 643%

Resultade  Analisis




Concentracion de
médks

Revelz el grado de dwersificacin de los cvédices
en los deudures.

Cencentracion de Revelz el orado de dwersificacian de los depdsinos
depasins en los ahorradores.
Mide [z prepercion de los activos cue se siz
Fuznkzs de : i
s Fnancanda con recurss de bereros (ceudzs
francidon extema : .
barncarias & compremis:s oon Bereros).
. Dlecenming el porcerkzie recibude par congeain de
l"d::{diﬂe pairocinios, oon b nalidad dz establecer s
b independenaa firancisra y sminkimatha
Diecenming el porcenkzie dz cumplimient s de fs
Culbwra de buen nonTas de buen gobieme ¥ su compromiso
qebizrno irsdbucenal con el Fin de prodeger los intereses
e lns asooiades.
Principie: 6. PRINCIPIO DE SERVICIO A LA COMUNIDAD
Nombreinficader  Proposite
Mﬂ.” : Eviderca el aporte de 3 orgenizacin parz dir
contrbucines e SR . g
; satisfaccion alas necesidades econdmicas, sociles
Femar gz s
, y eulforzhes en Fawor dela comunicad,
comunidades
Cridficns oe Evarlca los mankos de crédit oforgadns 2
inckdeniz arganismos de cardcker municpal, de service
Comuniana comunekaria o enfidzdes del sedr,
: 4 Evailza los mankos de crédit destinades 2 financar
Crédios para finss .
SE n_B:Edades _[IELrahqu ;r.s!ttr.nn!i flos vinzulados &l
i dcln productive de tada tipo de negoci
Evidera el compramise d2 2 orgamzacian con &l
Aohres el desaraln dz |z comnidzc, 2n conjunta con los
medio ambiente cdadacs, movimienkns y orgarisms sodaes
EnEoma & L& preservacion del mad o ambisrke.
Bvalca la particiarion de provesdores locales
Promacicn frente 2l ztzl dz provesdarss, fomentando el
provescores ocakes desarrollo dz |2 ecorcmiz sostenible 20 50 2ona de

inuenca,

£ asocizdos con B0% de crédins Tokl 42

=]
deudores* 100 LI

asniados con 0% de depdsions) Toal

ahorradores * 100 Jricks

total oldigzccnes francerss | total actmeo *

" L%

walor parocines recbidos de berceras |
totalingrasss * 100

£ complimientos de nonmas de uen
qubiemo fok de cumplimientos
establecides * 100

100,00%

Formula

qastes ¥ conibacenes cel periode 2
Fatvor de 25 comunidades ) total de gasics
*100

Q.26%

wzlior desembelen de crécitos con inddenca
comunizna ) Eofal valor desembolsos de
oreditns en & perindo * 100

Qs

uzlor desembels de cracibos para fres
produtves ) bofal desembolsgs d= rédibos
el perioda * 100

ik

erogacionss o corkrbudons paa
Inkciabwas sabre el cudado del medio
ambvente | gastos y contrbuciones del
periode en Faver de (as comunidzdes® 100

6148

£ e proveedores bacales | totzles

provesdares ce la organizaciin ® 100 10204%

Resultads

E.97 1% de los deudorss de | Cryanizaciin
paszen crédioes que conceiran & B0

B B1.40% de los zhorradores de la
Organzaaon poseen depdsins que
concerkran el )

B el perindo svalyzde & 226% de bos
2ckvs 52 finanaren Con reursos exEms
o e tercerns [deudas bancarias o
COMEromisas con kerceras)..

Dl Gokal de ingresos chbendos por
argarizacin en el perde mzluada, &
{U00% Fueron eriginacas por patroomios
recibides de berceras, ko que permite
debemmingr su nvel de independenca
finendera y administatv,

L3 croanizaddn cumple en o 100.00% ks
oz de buen gobiemo § su comgromiss
nstinzaonzl, con 2 in de prateger bos
phereses de s asodads, b oa. e
enoeentra seportado en decumentas que
zmperan su adeouada andccin v
cumglimienta.

Analisis

B el perindo avaluyzda 2 onganizacian
desting un 0.26% parz skender necesidades
snonimices, sacales v ulborales en for de
L3 comunidad,

B 071% cel total cesembabsos de créd s
atorgzdes por b3 Organzacon en el periade
eyalliady buvieron incidenida comun kaa en
razdn  que fuencn eknrgados 4 rganismes
de caratter municipal, de serico
comiritanic o enticades del sackar,

B 0152% cel tntal cesembakes de rad kos
atorgzdos por 3 Organzacan en el periodo
snallad, 52 destinaron a financiar
necesidzces 4z brabajo y achws Fros
winguados al dedo productiva de todo Hpo de
meEqodn,

Dl Gokal de gesios y conkribuciones
eprtuadas en el perode 2 favor de las
comridades, el & 14% comespondii 2
nicztiias sobre el cuidzdn del medio
ambiznte.

Er el penido svzluzdz i pariapacin 4
proveednnes jocales frente & tokal de
proveedones fie del 102.04% b que
permice medir el fomento & desarmcllo de 2
sz sosteninie & 2 2ona dz influznaa




Principio: 7. PRINCIFI0) DE INTEGRACION CON OTRAS ORGANIZACIONES DEL MISMQ SECTOR

Nambre indicader

Fandee tomado del
sctor sobdann

Imversiones cen el
sectorsobdann

Contribuciones
welnkarias para &
sactorsohdanin

Economias ce escalz
enemds

Propasits

Evala el monbo de (as chligaconss Francierss
adoineas oan oirs enddaces de, sechur,
eidenc anda [z inegracian de 3 crganizaddn,

Evaliia el monto de Las inversiones realizadas con
atras entidades del sector, madzndands 2
inegracion de & ergenizaatn,

Bvidenia el porcentaie de conbribugiin en |z
partiopackan con diferenes arganismis de
iniegracion del sector soldann yen o
organzaconzs en pro ce bas beneficios de los
nupes de incerss,

Comperz |2 diveranda enire |z contrazacian
irdvoual con | cbtenida de manera conjuntz o
bras croznizaciones cel sector selidang,
identificandy el bensfick econdmicn parz
irsdtucn,

Formula

obligaconss francierzs con el sector
soliderio | total cbligacones franzieras *
100

1%

imiersenes en el sector solidzng |

“
imiersiones takales *100 L

wzlor pagado curarte el afo a crgznismes
e mbegracicn v 2 0TS organzacones en
alianzzs 0 acuerdas de conperackin para el
sector solcario f tokal de gasos * 100

6.50%

wzlor economias generadss 2 liznza con 2,
sector solcane | costo real sin alanzzs *
00

§1.25%

ge 13 Qrganzzoon,

Resultade  Analisis

B 7710% de 25 chligacionss Pnancerzs de
{2 Organzacian Fueron adguridas con obras
entidades del sactor,

B 354.27% d |es imversiones que poses
Organizzaon s comsibayenon con enfidaces
el sector solidzria

Ervel peniodo avaluzdo & 6.30% del total e
geskos s destinanon & pago de [z
comriuden &n i perddpecen cn
dferentes ogansmes de ikegraciin del
sacnr solideria y en obras crgznizacones en
i e fos beneficios ce bos grupes de
rkars,

La croznizacdn aouwe & el perodo
evalliadoun 57.25% de benefons ol
Qereraciin ce ecnomizs de esczla medante
|3 confratacin conunta con obras
angarizaciones de sectir solidenio
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